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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqibimg
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bitap dusmiis labiler

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval vesertnde
dahi, vaaifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevettur
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SUNUS

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticilhigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlari da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gtiglii
ekonomik ve sosyal yapi, guglii bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazligr da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standardi ve ekonomik yap1;

stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

duistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasin

daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Batikent Sehit Erdal Cetin Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalmizca Ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil, orta 6gretime
hazir, girdikleri her tiirltii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydimnlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Batikent Sehit Erdal Cetin Ortaokulu stratejik planlama c¢alismasma once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,



eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir

okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Batikent Sehit Erdal Cetin Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak okul gelisim yonetim ekibine, idareci
arkadaslarima, okulumun, yardimci personeline olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yiicel KAYA
Okul Mudiiru



GIRIS

Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu hale getirmistir.

Degisen gelisen ve ilerleyen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve basari igin sistemli, planli bir
calismayi kaginilmaz hale getirmistir. Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Katilmcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gli¢clendiriimesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle hazirlayicilar kadar paylasimcilar, uygulayicilar ve ortaklarda bir o kadar da 6nem arz etmektedir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoériin egitim oldugu anlayisiyla hareket eden
kurumumuz, belirledigimiz vizyon ve misyon anlayisina uygun olarak faaliyet gosterecektir. Bu vesileyle emegi gecen tim
arkadaslarimiza tesekkiir ediyor mutlu yarinlara ulasmak tmidiyle...
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yiicel KAYA Okul Mudirii Altay SOYKUVVET Miidir Yardimcisi
Fadik A. KARADAG Miidiir Yardimcisi Soner UYSAL Bilisim Ogretmeni
Sema EYIER Reh. Ogretmen Zafer KELES Sos. Bil. Ogrt.
Haydar Cenker KESKIN Okul Aile Birligi Bsk. | Aynur AKAN OAB yo6netim kurulu
uyesi

Oya ERSAYLI OAB yonetim kurulu

liyesi




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:
Okulumuzun arsas1 Milli Egitim Bakanlhigina ait olup, Bakanligimiz tarafindan yapimi gerceklestirilen okulun insaatina 1991 Yilinda
baslanmis, 1993 Yilinda tamamlanarak ayni y1l Egitim - Ogretime agilmistir. Kent Koop Mahallesi 1777. Cadde iizerinde yer alan okul,
adini ise bulundugu semtten almistir.2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda tam giine gegebilmemiz igin yeni bina yapilmis ve egitim-
Ogretim basindan itibaren yeni bina kullanilmaya baslanmistir. Okulumuzun adresi degismis olup 1844. Cadde no:1 olarak

gecmektedir.

Okulumuz: toplam 20442 m2 alana sahip olup okul binamiz, iki blok halinde {i¢ kattan olusmaktadir. 32 Derslik, bir Fen
Bilgisi Laboratuvari, Iki Bilisim Teknolojileri simifi, ki Teknoloji ve Tasarim isligi, bir Miizik Odasi, bir Ozel Alt Sinif, bir kiitiphane,

bir Gorsel Sanatlar sinifi ve idari odalarla fiziki birimleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Batikent Ortaokulu olmustur.2017-2018 Egitim 6gretim yilimin baginda adi Batikent
Sehit Erdal Cetin Ortaokulu olarak degistirilmistir.

2019-2020 Egitim - Ogretim yilinda tam giin olarak yeni binasinda hizmete girmistir .



2019-2020 Egitim - Ogretim yilinda {ig idareci 72 Ogretmen, bir memur, iki kadrolu hizmetli ,ii¢ sozlesmeli hizmetliyle genis
bir kadroya sahip olup, 852 6grenciyle Egitim - Ogretim hizmeti sunulmaktadar.

[dareci, 6gretmen, dgrenci veli ve diger calisanlartyla birlikte giizel bir uyum mevcuttur. Bunun sonucu olarak Batikent Sehit

Erdal Cetin Ortaokulu gerek sosyal, gerekse Kiiltiirel alanda Yenimahalle Ilgesinde adimi duyurmus okullardan biridir.

1996 y1l1 siir okuma Ilge birinciligi, ayn1 Y1l "Vergi" konulu siir yazma Il birinciligi, 1997 yil1 23 Nisan konusma Ilce ve il
birinciligi, 1997 Yih Bilgi Yarismasi Tlce ikinciligi, Spor Miisabakalarinda ise 1993 Y1l flce Hentbol Yildiz Kizlar ikinciligi, 1994 Yili flce
Hentbol Kiictik Erkekler tictinciiltigii, 1995 Yil Ilce Voleybol kiigtik kizlar ikinciligi, 1997 Yili Ankara Yildiz Erkekler Futbol birinciligi,
[lce Kros kiiciik kizlar ve erkekler ikincilikleri, Ilce Halk Kosusu kiiciik erkekler ve Yildiz kizlar birinciligi, 1998 Y1l Batikent Kiictik
kizlar, kiigiik erkekler ve yildiz kizlar kros birincilikleri, Ankara ili kiiiik erkekler kros ikinciligi, Batikent Cumhuriyet Kupasi Kros
Yildiz Erkekler tictinciiltigii, Cumhuriyet Kupasi Futbol Miisabakalar: ikinciligi, Antalya Grup miisabakalar1 kros kiictik erkekler
tictinctiligii, 2004 - 2005 Egitim-Ogretim Yil1 bilgi yarismast Ilge birinciligi ve 11 altinciligs, 2014-2015 Egitim dgretim yilinda Futsal
Dalinda ilge birinciligi bu basarilarimizdan bazilaridir. 2016-2017 Canakkale zaferi konulu fotograf hazirlama yarismasinda il 3.1tgt
bu basarilarimizdan bazilaridir. Ayrica okulumuz her yil sportif faaliyetlerde il ve ilge milli egitim miidurliigiimiiziin diizenledigi
tum turnuvalara katilip dereceler almaktadir.2016 ve 2017 yillarinda iki defa tist tiste Futsal (salon futbolu) Yenimahalle birinciligi,
Yenimahalle kizlar Voleybol birinciligi bu basarilarimizdan bazilaridir. Karatede Avrupa birinciligi, Okculukta Yenimahalle
ikinciligimiz mevcuttur. Folklor de 2017 Ankara il birinciligi basarilarimiz arasindadir. TEOG sinavlarinda ti¢ Tiirkiye birinciligi
ayrica Antarktika resim yarismasinda Diinya birinciligimiz mevcuttur. LGS’de Yenimahalle ilcesinde ilk 8. sirada yer alarak iyi bir

basar1 saglamistir.

Ozverili kadrosu, disiplinli calismalariyla bu basarimizin daha da artarak stirecegine inancimiz sonsuzdur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi:Yenimahalle

Kent Koop Mahallesi, 1844. Cadde, No:1 ) .
Adres: . Cografi Konum (link) 39.959559, 32.725493

Batikent/ Yenimahalle
Telefon Numarasi: | 03122511966 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 711338@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.batikentortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711338 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 407 Kadmn 50
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 445 Erkek 19

Sayis1

Toplam 852 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 19 50 69

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 23 55 78
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m?) 38 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 122 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 20442 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 13371m?

Okul Kapali Alan (m?) 7071m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500 m?

Kantin (m?) 148 m?

Tuvalet Sayis1 83
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 18 30 7-C 11 8 19
5-B 12 13 25 7-D 8 17 25
5-C 19 10 29 7-E 14 14 28
5-D 10 15 25 7-F 9 14 23
5-E 8 11 19 7-G 11 13 24
5-F 12 14 26 7-H 8 15 23
5-G 15 17 32
5-H 14 12 26 7.Otistik 0 1 1
5 Hafif Otistik | 0 1 1 8-A 12 15 27
6-A 14 11 25 8-B 13 16 29
6-B 15 12 27 8-C 16 13 29
6-C 14 11 25 8-D 11 17 28
6-D 13 13 26 8-E 16 14 30
6-E 12 15 27 8-F 14 15 29
6-F 19 9 28 8-G 12 15 27
6-G 12 16 28 8-H 15 15 30
8-1 10 14 24
7-A 15 14 29
7-B 11 15 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 39 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 91.061.86 82.526.32

2017 100.438.86 100.438.86
2018 143.786.08 143.786.08
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bt
MUDURU

KURULLARI

\ e
s - “ okuL
OGRETMEN Sk i

YARDIMCISI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
= = g =
v 5 |B ¥ s |2
~% 8 |o S = g S
g = = = n B —
2% |3 NG EE
NN N2 Q Y
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 270 4
2 Okul miidiir ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 278
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 269 3 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 278
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 278
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 270 2 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 278
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 270 8
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 278
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 269
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 278
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 270
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 278
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Sira MADDELER KA 1ILMA DERECESI
No
: |3
=2 2 z = 2 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla 74
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 74
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 71 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 73 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéam 71 2 1
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 74
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 71 3
8  |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 69 2 3




Veli Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
z
8 =
@ o
w g g g < 2
% 8 |5 g = E |5
— w0 v — -
E 2 |& 2 5 |E
n B = = N M =
[¢F] (o] < (oo} g
MM | Y v/
1 fhtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 245
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 240 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 235 5 5
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 242 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 235 4 4 1 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 245
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir. 238 3 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak 230 7 5 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 235 8 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 230 2 5 3
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 240 3
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 230 5 1 4
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 245
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik egitime 6nem vermeleri.
Calisanlar Yeterli bilgi ve birikime sahipler.
Veliler Bilingli ve bilgili olmalari.

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde ve yeterli alanda olmasi.

Donanim

Akill: tahta, bilgisayar yoniinden yoniinde donanimli olmasi.

Biitce

Akall1 ve yerinde harcama yapilmasi.

Yonetim Siirecleri

Plan, program, mevzuata uygun iyi yonetim sergilenmesi.

[letisim Stirecleri

Biittin calisanlarin iyi bir iletisim iginde bulunmalari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Asir1 derecede cep telefonu kullanmalari.
Calisanlar Is boliimiine tam uymamalari.
Veliler Okulun ve 6gretmenin isine fazla karismalari.

Bina ve Yerleske

Tam degerlendirilememesi .

Donanim

Ariza oldugunda tam yetkili birinin olmamasi.

Biitce

Velilerin yeterince okula katki saglamamalar .

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin is yogunlugu.

Iletisim Siirecleri

Bazen yanlis anlasilma.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Degisen yasa ve yonetmeliklerin aninda takibi.
Ekonomik Cevredeki sivil toplum kuruluslarindan yeterince istifade
edilebilir.
Sosyolojik Cevrenin homojen bir yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Teknolojik donanim yoniinden yeterlidir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal sebepler aninda takip ediliyor.
Ekolojik Cevremizin ekolojik yapisimin iyi olmasi.
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Tehditler

Politik Yukarida alinan kararlarda idare ve 6gretmenlerin gortislerinin
Onemsenmemesi.

Ekonomik Sivil yardim kuruluslar1 ve veliler maddi yardimda bulunmakta
isteksiz.

Sosyolojik Sosyolojik yapinin hizla degismesi.

Teknolojik Teknolojinin stirekli yenilenmesi, takibini zorlastirmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin stirekli degismesi.

Ekolojik Ekolojik yapinin betonlasma ile yok edilmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ortaokulda devamsizlik

1

5 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

N

Okuma kiultira

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme cocuk kuliipleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders cizelgeleri

Elektronik ders icerikleri

Egitimde ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

O O | J| (U1 | =W

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmas:

Okul-Aile birlikleri

Calisma ortami ve kosullari

Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

ORI [(DH|U | =W

Tam giin egitim

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

p—
o
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Odrencilerimizi: Atatiirk ilke ve inkilaplarini, milli ve manevi
degerlerini benimsemis, ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda,
bilimsel, teknolojik yontemlerle 6zgliven sahibi ve kendisi ile
barisik donanimli bireyler olarak bir (st kuruma hazirlamak.
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ViZYONUMUZ

Kendisi igin istedigini toplum iginde isteyen, blyuk disinen,
cevresinde sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere verdigi bhem ve
elde ettigi basarilariyla lider bireyler yetistiren bedenilen tercih
edilen drnek alinan bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakais,

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

6) Meslek Etigi ve Ahlak,

7) Sayginlik,

8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katilimcilik,

10) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
e yaptiranlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Ortaokul 6grencilerinden en az bir yil okul %100 %100 %100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) ’ ° %100 %100 %100
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %3 %2 %2 %1.5 %0.1 %0.5
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0.1 %0.1 %0.1 %0.5 %0.5 %0.5
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 LGS ye hazirlanan 6grencilerimize yillik en az 3 deneme Biitiin brang Egitim - Ogretim Y1l
"7 |yapilacaktir. Ogretmenleri Boyunca
5. 6.7. 8. smiflarin denemelerdeki yanlis cevap oram _ .
1.1.2 , Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
diistirtilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri 2.1.1......

N PERFORMANS Mevecut HEDEF
o ) )
GOSTERGEST 2018 [2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
Sinav ile 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci
PG.1.1.a 242 250 250 250 250 250
sayist (%)
PG.1.1.b Okulda agilan Destekleme ve Yetistirme
. 65 80 85 90 95 98
kurslarindan yararlanan 6grenci sayis1 orani (%)
PG.11e. Okulda Yapilan Deneme smavi Sayisi 3 5 5 10 10 10
PG.1.1.d. Kittiphaneden yararlanan 6grenci sayis1 orani
. 45 50 55 60 65 70
(%)
Eylemler 2.1.1......
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Sinav Komisyonunda PR T
1.1.1. | Okul Geneli Deneme Sinavi yapilacaktir. T Birinci ve Ikinci donem
gorevli 6gretmenler
112 Destekleme ve yetistirme kurslarmin acilmas: ve Ekim birinci donem-Subat
T | 6grencilere gerekli duyurunun yapilmasi ikinci donem
Kiuttiphaned 1 )
1.1.3. | Kutiiphane aktif bir sekilde hizmet verecektir tttpranedern sormu Egitim-Ogretim Yil1 Boyunca
ogretmenler
1.1.4. |Smuf kitapliklarindaki kitap sayilar: artirilacak 81111 { Sube Rehl?er Egitim-Ogretim Yili Boyunca
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri2.2.1.........

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Rehberlik servisi tarafindan Liseleri ve
PG.1.1.a . . , , 8 10 10 10 10 10
Meslekleri tanitmak icin verilen seminer sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik servisi tarafindan mevcut Liseler ve Meslekler . . L .
1.1.1. | . . o ) Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca
ile ilgili tanitma semineri verilecektir

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizi sosyallesmesi ve okulumuzun adini duyurmak icin spor miisabakalarina

hazirlamak



Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] - .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  |2023
[l bazinda Spor miisabakalarinda alman derece
PG.1.1.a 1 1 2 3 3 5
say1sl
Bolge bazinda Spor miisabakalarinda alinan
PG.1.1.b 1 1 2 2 2 3
derece sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sporda basaril1 olan 6grenciler diizenli olarak Gy e . . .
1.1.1. BedenEgitimi Ogretmenleri |Egitim-Ogretim Yili Boyunca
miuisabakalara hazirlanacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzu giizellestirmek ve 6grencilerimize doga sevgisini asilamak.

Performans Géstergeleri3.1.1-3.1.2

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2008 [2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.3.1.a Okul Bahgesindeki agag sayist 20 30 40 50 55 60
PG.3.2.b Cevre sorunlari ile ilgili verilen seminer
3 3 5 5 5 5
say1sl
Eylemler 3.1.1-3.1.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" Egitim-Ogretim Yili
1.1.1. | Okul bahcesi agaclandirilacak Biitiin Ogretmenler & &
Boyunca
1.1.2 | Cevre sorunlari ile ilgili seminer verilecek Rehberlik servisi Nisan aymnda
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu genel biitce -oab verilmeli

2019

'Genel Biitce 141.034

2020

169.240

2021

186.164

2022

204.780

2023

225.258

926.476

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

HOPEANVENTYRC!

169.240

186.164

204.780

225.258

926.476

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




